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STIMME DER JUNGEN GENERATION

DIE ENTSCHEIDUNG

‘ Splitter der Woche

b Ruhe sanft i

B Marcel Hepp, stellvertretender Herausge-
ber des ,,Bayernkurier", erdtffnet die Dis-
kussion eines umstrittenen Themas. Er ar-
gumentiert natirlich ,,pro“ das Hausblatt
F. J. StrauB3, (Seite 6—7)

® Wulf Schinbshm, Mitgli:ed des Landes-
vorstandes der Jungen Union des Rhein-
landes, formuliert die Griinde der Kritiker
des ,,Bayernkuriers (,,contra’ Seite 8—9).

W Jiirgen Echternach MdBii, Bundesvorsit-
zender der Jungen Union Deutschlands,
schrieb diesesmal den Kommentar. Sein
Leitgedanke: Gerade jetzt Losungen fiir
die Probleme dieses Jahrzehnts zu durch-
denken und die besten Lésungen zu finden.
(Seite 10—11)

von A. Wiemers

zeigt Fragen auf, die es noch zu lésen gilt.
(Seite 12—13)

| Jiirgen Wahl interviewte den Landes-
vorsitzenden der CDU des Rheinlandes
Heinrich Koppler zum Thema Schwer-
punkte der Unionsarbeit und zum Begriff
und Inhalt des Modewortes ,,Demokratisie-
rung', (Seite 14—15)

B Dr. F. W. Schlomann besuchte wihrend
eines Studienaufenthaltes in den Vereinig-
ten Staaten das FBI-HEAD-Quarter in
Washington. Er berichtet von der schwieri-
gen Aufgabe einer Polizeitruppe, bei der
jeder Mitarbeiter es als personliche Ehre
ansieht, dort zu dienen. (Seite 22—24)

E Dr. Egon A. Klepsch MdB, Alt-Bundes-
vorsitzender der Jungen Union und Vorsit-
zender der Arbeitsgruppe ,Verteidigung"
der CDU/CSU-Fraktion im 6. Deutschen
Bundestag, berichtet von Verbesserungen
der Personalstruktur der Bundeswehr und

@ Klaus Wilhelm Lege, Teilnehmer an
mehreren internationalen Jugendleiterbe-
gegnungen im In-undAusland, zeigt Grund-
lagen und Perspektiven moderner Jugend-
arbeit in der Industriegesellschaft auf.
(Seite 28—30)
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KLAUS-WILHELM LEGE:

MODERNE JUGENDARBEIT

Grundlagen moderner Jugendarbeit in der
Industriegesellschaft

Die Grundlage jeglicher Jugendarbeit bil-
det eine bestimmte Einstellung zur Jugend:
Der Jugend soll geholfen werden, und zwar
auf verschiedene Art, was letztlich meist
unbewuft zu einer politischen Handlungs-
weise fiihrt. Zwar ist politisches Handeln
im engeren Sinn von Staats- bzw. Macht-
motiven bestimmt, jedoch stellt es im wei-
teren Rahmen menschliches Handeln aus
sachlichen Motiven dar.

Die Basis einer jeden praktisch-politischen
Titigkeit ist das Erkennen und Verstehen
der Grundlagen, die naturgemifs mehr ab-
strakt als konkret sind. Daraus kann dann
in der Regel generalisierend eine Theorie
abgeleitet werden. Das muB auch fiir die
moderne Jugendarbeit in der Industriege-
sellschaft geschehen.

Unter Jugendarbeit verstehen wir eine in-
nerhalb und aufierhalb von Familie, Schule
und Arbeitsplatz die Jugend zu unabhingi-
gem, verantwortungsbewuBten Handeln an-
spornende Titigkeit. Im Gegensatz z. B.
zur schulischen Jugenderziehung und -bil-
dung ist die Jugendarbeit auBerhalb einer
etablierten Institution ein sehr neues Ge-
biet. Die Grundlagen dieser Jugendarbeit
werden heute sehr stark erforscht, und
zwar einerseits in Richtung auf Erziehung
und Bildung der Jugendlichen und ande-
rerseits im Hinblick auf die Einbeziehung
der Jugendlichen in die Gesellschaft als
aufbauenden Faktor fiir dasGemeinschafts-
leben eines Staates.

Ganz allgemein muf unterschieden wer-
den zwischen offener und geschlossener
Jugendarbeit. Offene Jugendarbeit ist frei
von Beitrittszwang, aber auchvon Beitritts-
einschrinkung und -begrenzung und be-
zieht sich auf jedes Gebiet und jede Form
jugendlicher Aktivitit in enger Beziehung
zu Gesellschaft und Staat. Sie ist im Ge-
gensatz zur geschlossenen Jugendarbeit,
die in der Regel zur Interessenabsonde-
rung und oft zur Elitenbildung nicht nur
im positiven Sinne fiihrt, vorrangig in ei-
nem modernen Industriestaat, dessen Cha-
rakteristikum das gesellschaftliche Offen-
sein ist.

Formen offener Jugendarbeit
Die bekanntesten Formen offener Jugend-

arbeit sind das gemeinsame Treffen an
Abenden zu Sport, Diskussionen und Tanz
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in Seminaren oder Clubs und das Zusam-
menkommen an freien Tagen, um gemein-
same Wanderungen, Fahrten oder Besich-
tigungen zu unternehmen. In diesem Zu-
sammenhang spielen die Hiuser der Offe-
nen Tiir eine besondere Rolle, zu dencn so-
wohl die gelegentlich interessierten Ju-
gendlichen, die Hobby-Freunde oder auch
die intellektuell interessierten jungen Men-
schen zusammenkommen kénnen.

Wichtig ist bei diesen Formen offener Ju-
gendarbeit, daB kein Zwang ausgeiibt wird.
Selbst die Ordnung, die eine lockere Orga-
nisation in sich birgt, findet bei der heuti-
gen Jugend kaum Amnklang. Deshalb wird
die Begegnung in einem Club bevorzugt,
wobei die gegenseitige Verantwortlichkeit
der Club-Besucher, ihre Gemeinschaftsein-
stellung und ihre Einsatzbereitschaft fiir
den Club besondere Férderung finden soll-
ten. Viele Jugend-Clubs haben in der Praxis
ihre Existenzberechtigung und -notwendig-
keit fiir unsere Gesellschaft bewiesen, nicht
zuletzt besteht hier die Moglichkeit, das
Geschlechterproblem befriedigend zu 18sen.

Offene Jugendarbeit und offene
Gesellschaft

Die offene Jugendarbeit korrespondiert mit
der offenen Gesellschaft, die durch flie-
Bende soziale Formen gekennzeichnet ist
und in die die Jugend verantwortlich mit
einbezogen ist. So kann die Gesellschaft
durch den jugendlichen Einsatz beeinfluit

werden, was andererseits auf die Reife der

Unruhige Jugend . . . ,Ich will die Suppe, die der hat!®

Jugendlichen zuriickwirken diirfte. Natiir-
lich ist die Jugend in einer solchen Gesell-
schaft auch Gefahren ausgesetzt, denen nur
begrenzt entgegengewirkt werden kann;
denn die offene Gesellschaft hat in der Re-
gel eine neutrale Einstellung zu Norinen
und Werten.

Ziele der offenen Jugendarbeit

Jugendarbeit ist keinesfalls nach festen
Prinzipien durchzufiihren, dennoch gibt es
einige allgemeingliltige Grundlagen jegli-
cher Art von Jugendarbeit. Die gemein-
samen Grundlagen sind allerdings nicht so
sehr auf der Ebene eines arbeitsfihigen
Programms zu finden, sondern mehr auf
der philosophischen Stufe der Einstellung
und des Zieles der die Jugendarbeit aus-
fiilhrenden Menschen. So wiirde auch eine
allgemeine Methodik der Jugendarbeitnicht
so sehr auf die Tatigkeit der Jugendlichen
abzielen, sondern eher auf die Funktion des
in der Jugendarbeit beschiftigten Men-
schen, von dem ein groBes Verstindnis fiir
die Jugendlichen und eine ausgeprigte Ge-
schicklichkeit im Umgang mit jungen Men-
schen verlangt wird.

Als wichtigstes Ziel jeder Jugendarbeit
konnen wir wohl die personliche Entwick-
lung der jungen Menschen ansehen. Das
bedeutet, daB den Jugendlichen geholfen
werden muB, wissende und wertvolle Men-
schen, Personlichkeiten fiir die Gemein-
schaft zu werden, Darum hat der Jugend-
betreuer bzw. Jugendleiter zunichst die



Aufgabe, die gesellschaftlichen Erforder-
nisse zu erkunden und die jungen Men-
schen mit der sozialen Situation vertraut
zu machen, Die Jugendarbeit ist also in er-
ster Linie auf die Jugendlichen selbst aus-
gerichtet.

Der Jugendliche muf} in die Lage versetzt
werden, seine eigenen Angelegenheiten in-
dividuell und auch in Zusammenarbeit mit
anderen zu regeln. Das bedeutet, daB der
Jugendbetreuer kein Fiihrer oder Leiter
sein darf, sondern ein anleitender Kame-
rad sein muf, der den Jugendlichen die
Fahigkeit gibt, sich selbst in der Gesell-
schaft zu entwickeln. Thnen soll keine Ar-
beit abgenommen werden, vielmehr sollen
sie an der Gestaltung ihrer Freizeit mit-
wirken. Der Betreuer mufl also die Jugend-
lichen anregen, Vorschlige zu machen und
realistische Entscheidungen zu fillen. Die

jungen Menschen sollten in die Lage ver-
setzt werden, sich gegebenenfalls selbst zu
organisieren, Satzungen und Ordnungen
aufzustellen und fiir ihre Einhaltung zu
sorgen.

Jugendarbeit ist ein Teil der Arbeit am
Volk. Sie mull deshalb den Interessen der
groflen Gemeinschaft entsprechen. Hier be-
steht die Aufgabe eines Jugendleiters be-
sonders darin, den Zwiespalt zu liberbrik-
ken, in dem ein Jugendlicher steht, der ei-
nrerseits ein vollwertiges Mitglied der Ge-
meinschaft seines Staates sein soll und an-
dererseits Gelegenheit haben muf}, sich in
der Gemeinschaft seiner Altersgruppe mit
den besonderen Neigungen und Anliegen
sowie der Mentalitit dieser jungen Men-
schen zu betétigen.

SchlieBlich ist als gemeinsame Grundlage

aller Jugendarbeit von groBer Bedeutung,
daly sie auf freiwilliger Basis beruht. Hs
ist insbesondere in einer offenen Jugend-
arbeit ausgeschlossen, dafl junge Menschen
dazu gezwungen werden, Organisationen
beizutreten. Andererseits sollten die Ju-
gendlichen in unserer Industriegesellschaft
nicht ohne ihre eigene Mithilfe unterstiitzt
werden, was allerdings eine gewisse Orga-
nisationsform voraussetzt.

Die Jugendpfleger oder -betreuer, die auch
in einer modernen Industriegesellschaft in
der Regel fiir eine bestimmte Organisation
titig sind, miissen sich stets liber ihre ei-
gene Beschrianktheit im Klaren sein. Es ist
sehr sinnvoll, dafl sich die in der Jugend-
arbeit stehenden Verbinde gegenseitig er-
ginzen und zum Zweck der offenen Ju-
gendarbeit gegenseitiz und miteinander
zusammenwirken.

Sparkassen wurden
fur Dienstboten und

Tagelohner eingerichtet.

Stimmt¢. Das war vor 200 Jahren.
Heute haben auch Spitzenverdiener
gute Griinde uns cinzuspannen,
wenn’s um Geld geht.

Denn: Die Sparkassen haben sich inzwischen zur gréBten
Gruppe der deutschen Kreditwirtschaft entwickelt. Sie sind
heute flir jeden interessant, auch flir Spitzenverdiener.

Weil die GroBe der Organisation Leistungskraft bedeutet:
finanzielles Volumen im Kreditgeschaft, eine reiche Palette
attraktiver Anlageformen, einen umfassenden Service,

g der allen Anspriichen gerecht wird.

wenn’s um
Geld geht-
SPARKASSE




‘ Moderme Jugendarbeit
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Der methodische Stil der offenen
Jugendarbeit

Der methodische Stil der offenen Jugend-
arbeit ist die indirekte Beeinflussung. Das
bedeutet, dafl der ErziehungsprozeBl durch
die Jugendlichen selbst vollzogen wird. Al-
les, was von ilteren Menschen dargeboten
wird, wie z. B. Werte und Normen, soll so
frei zur Diskussion gestellt werden, daB
sich die Jugendlichen frei dazu bekennen
kénnen., Es gehort also zum methodischen
Stil der offenen Jugendarbeit, daB der Be-
treuer, besonders der Erwachsene, diskret
im Hintergrund bleibt. Das beteutet aller-
dings auch, daB Probleme erdrtert werden
miissen, die als heife Eisen bekannt sind,
und zwar ohne vorgefaBite Meinungen.
Nicht so sehr die Regel, als vielmehr das
UnregelmiéBige ist das Kennzeichnende ei-
ner offenen Jugendarbeit, ohne jegliche
Lehrer-Schiiler-Beziehung. Die Methodik
der Jugendarbeit hat also keine feste Form.
Sie basiert auf dem Miteinander der Ju-
gendlichen im Leben, Denken und Handeln.
Das Streben z. B. nach der Fortsetzung
schulischer Erziehung in der Freizeit wire
nach heutiger Auffassung von moderner
Jugendarbeit eine Beschrdnkung der Ju-
gend.

Die Bedeutung der staatspolitischen
Schulung in der offenen Jugendarbeit

Heute ist eine Freizeitgestaltung vieler Ju
gendlicher ohne feste Bindung an irgend
welche Organisationen festzustellen. Dar
aus kann gefolgert werden, daff die alt
mehr zur geschlossenen Jugendarbeit ten
dierende feste Organisationsform heut
nicht mehr attraktiv genug ist, um Jugend
liche in groBer Zahl anzuziehen.

Es liegt bei der gesamten Gesellschaft, z
erkennen, daf damit eine Anderung in de
Einstellung zur Jugend notwendig ist. Heu
te kommt der offenen Jugendarbeit ein
besondere Bedeutung zu. Sie muf3 vor allen
von den zu geschlossener Jugendarbeit nei
genden festen Jugendorganisationen, so
wohl von den Neigungsgruppen als aucl
von der politischen Jugend erfaft und i1
Fiihrungs- und Anleitungsimpulse umge
setzt werden.

Insbesondere ist es die Aufgabe der politi
schen Jugendverbinde, darauf hinzuwir
ken, daB die zur Uberbetonung des ,Ichs'
neigende offene Jugendarbeit staatsbiirger
lich und auf die Gesellschaft bezogen is
und letztlich zur Vervollkommnung eine:
freiheitlich-demokratischen Rechtsstaate
beitrigt.



DAS POLITISCHE BUCH

KUNST UND
TECHNIK
GEISTIGER
ARBEIT

W. KROBER

W Fiir den, der in der Offentlichkeit seine
Meinungen und Thesen vertreten will, ist
es gut, wenn er iliber Systematik geistiger
Arbeit sehr genau Bescheid weil3. So miiBte
eigentlich jeder, der sich fiir diese elementa-
ren Grundlagen interessiert, begeistert zu
dem im vergangenen Jahr in 6., neubearb.
Aufl. im Quelle & Meyer Verlag, Heidelberg
erschienenen Buch ,,Kunst und Technik gei-
stiger Arbeit“ von Walter Krober (202 Sei-
ten, 16,80 DM) greifen. Doch je weiter man
die Darstellung dieses materialreichen Bu-
ches verfolgt, desto mehr sinkt die Begei-
sterung. Die Fiille der Gedanken, der De-
tails, der Begebenheiten und Ausspriiche
verdringt leider eine klar erkennbare Dis-
position, die es dem engagierten Leser er-
moglichen wiirde, das fiir seine eigene Ar-
beit notwendige knapp und konsequent her-
auszuarbeiten.

In den ersten Kapiteln des Buches beschif-
tigt sich der Autor mit dem Handwerks-
zeug, mit Schrift und Sprache; ein weiteres
Kapitel behandelt die Sammlung, Ordnung
und Aufzeichnung von Gedanken:; diesem
folgen Ausfiihrungen iiber Lesen und Hé-
ren, Schreiben und Sprechen, Raum und
Zeit. Grundeinsichten (Geistiges, Korper-
liches, Sittliches, Zwischenmenschliche Be-
ziehungen, Religidse Uberlegungen) been-
den den Inhalt.

In der Einleitung wird betont, daB die
Technik geistiger Arbeit lehr- und lern-
bar sei (8. 13). Praktische Lernhilfen aber
vermifit man. Selbst wenn man rezeptologi-
sches Denken klar ablehnt, hitte man sich
doch prézise Angaben iiber so wichtige De-
tails wie Erstellung einer Disposition fiir
eine eigene Arbeit, Literaturverzeichnis
(Primér- und Sekundérliteratur; Monogra-
phie, Sammelwerk, Zeitschriften- und Zei-
tungsaufsatz) und Zitierweise (Regeln und
evtl. Gepflogenheiten) gewiinscht.

Diese Darlegungen hidtten gut durch we-
nige, aber typische Lehrbeispiele erginzt
werden konnen. Ein rund 1500 Stich- und
Schlagwoérter umfassendes Register (8.
192—202) ist dem Buch angefiigt; laut Vor-
spann verweisen 220 Zahlen (im iibrigen
nicht Seitenzahlen, sondern Zahlen der Ab-
teilungen und Unterabteilungen der nach
dem Dezimalsystem gestalteten Gliederung)

- auf Goethe — das Stichwort , Protokoll*

z. B. sucht man vergeblich.

Sehr gute und einsichtige Uberlegungen
werden zum Komplex , Vortrige horen und
halten (S. 125—131) angestellt. Der ent-
scheidende Vorzug des Buches von Kr&ber
ist, dal der Verfasser den ethischen An-
spruch, der auch heute an geistige Arbeit
gestellt werden muBl, hervorhebt. Die
»Grundeinsichten® (S. 189 f.) beschlieRt der
Autor mit religitsen Uberlegungen: ,,So
war von der MulBle, vom Fasten, von der
Pause, von der Ubung, von der Ordnung
die Rede. Es liegt am Leser, den tieferen
Grund zu spliren, in den die fritheren Aussa-
gen hineinreichen und aus dem sie kom-
men. . . Sittliches und religiéses Leben fiihrt
zur edelsten Haltung des geistigen Men-
schen, zum Dank.“ Leider kamen hierbei
die Anforderungen, die die Praxis stellt,
etwas zu kurz.

Noch einmal: Viel Stimmung und Farbe,
wenig Kontur.

H. HarnoB
A
AUFZUGSWERKE SCHNELLAUFZUGE Werkseigene Ver- Z
s chmitS ohn PERSONENAUFZUGE kaufs- und Ingenieur-
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SPEISENAUFZUGE 40 Stédten der
NORNBERG PATERNOSTER Bundesrepublik,
RUF 2034 74/75/76 FAHRTREPPEN

TELEX 06/22513

,(//

Herausgeber
und verantwortlich

Redaktionelle

die Entscheidung

Stimme der jungen Generation

Nr. 1 Jan, 1970 18. Jahrgang

Manfred Dumann
Bundesgeschaftsfihrer
der Jungen Union Deutschlands

Gerhard Reddemann, Jiirgen Wabhl,

Mitarbeiter Karl Lamers, Wulf Schénbohm,
Dr. Erhardt Mayr, Dieter Weirich,
Dr. F. W. Schlomann, Klaus-Wil-
helm Lege, Paul Wildanger (Fotos).

Titelblld Paul A. Wohlrab

Layout Heinz Stollenwerk

Verlagsleltung Ferdinand Weidenfeller

Vertriebsleltung

Hans-Georg Weiss

der Jungen Union Deutschlands,
Friedrich-Wilhelm-Str. 1

Anzeigen- Karl Jungschaffer
verwaltung Futura-Werbung,
8 Miinchen 2 — Tal 8
Telefon 29 08 02
Verlag Bundessekretariat
53 Bonn,
Telefon 227585/227505
Herstellung Buch- und Offsetdruckerei

Jacob Weiss, Monschau/Eifel

Artikel, die mit dem Namen des
Verfassers versehen oder gezeich-
net sind, stellen nicht unbedingt
die Meinung der Redaktion dar.
Landesbeilagen erscheinen unter
ausschlieBlicher Verantwortung des
herausgebenden Landesverbandes.
Fir unverlangt eingesandte Bel-
trige keine Gewdhr. Nachdruck
mit Quellenangabe gestattet,
Vierteljahrlicher Bezugsprels

3,60 DM.

Anzeigenpreisliste Nr. 4 vom

1. 1. 1967.




