Um time que faz parte da

historia da Embratel (Pag.5)

Diretor da TELOS é010V0 Preside“n‘te da Abrapp

O Diretor de Seguridade da
TELOS, Mizael Matos Vaz, é
o novo Presidente da Abrap —
Associacdo Brasileira das En-
tidades Fechadas de Previdén-
cia Privada.

A Abrapp tem como obje-
tivos: defender e aperfeicoar o
Sistema de Previdéncia Com-
plementar; esclarecer aos di-
versos segmentos da sociedade
dos propositos e beneficios do
Sistema, e demonstrar a neces-
sidade da participacdo de re-
presentantes das entidades na
formulacdo de politicas previ-
denciarias e de investimentos
que afetam o setor. Atualmen-
te 2 milhoes de trabalhadores
participam do Sistema atraveés
de 237 fundos de pensdes, dos
quais 187 sdo associados a
Abrapp.

Mizael Vaz atua desde
1979 na darea previdencidria,
tendo sido o responsdvel pela
implantacdo da drea atuarial
da TELOS € por diversas me-
lhorias no plano de beneficios,
incluindo a Equivaléncia Sala-
rial na Aposentadoria e a
AMAP — Assisténcia Médica
para Aposentados e Pensionis-
tas. Mizael também é membro
do Conselho de Previdéncia
Complementar do MPAS des-
de 1986 e no periodo de
1987/90 foi o Diretor de De-
senvolvimento Institucional da
Abrapp.

ELEICOES
A Assembiéia Geral da As-

sociacdo que elegeu o novo
presidente foi realizada no dia
20 de fevereiro, em Sdo Paulo.
A eleicdo foi disputada por
duas chapas. O concorrente de
Mizael Vaz foi José Francisco
Camargo Dornelles, Diretor
Financeiro da Caixa Econdmi-
ca Federal do Rio Grande do
Sul e seu Vice, Euclides Cu-
nha, ligado a fundacio multi-
patrocinada Sulprev.

O cargo de Vice-Presidente
sera ocupado por Klaus Lege,
Diretor- Superintendente da
Fundacido Previdenciaria
Basf, com forte lideranga en-
tre as fundacodes ligadas ao se-
tor privado.

A Chapa de Integracdo
Nacional, vitoriosa, retine pes-
soas atuantes que pertecem a
fundacdes dos setores publico
e privado, ligados aos diversos
segmentos da economia, que
aceitaram o desafio de mudar
o sistema atual da Abrapp e o
Sistema de Previdéncia
Complementar;

Mizael Vaz propds a am-
pliacio do nimero de Direto-
rias Regionais da Associagdo e
a criacdo do cargo de suplente
para estas diretorias, conquis-
tando mais uma vitdria para as
entidades de previdéncia pri-
vada. Assim, a Abrapp tem
hoje uma administraci n-
tralizadora que vai utilizar o
mecanismo de delegagdo d
poderes entre os membros da
Diretoria para impulsionar os

trabalhos e objetivos, com o
compromisso da nova Presi-
déncia de lutar por uma asso-
ciacdo mais forte, combativa,
decidida e atuante.

PROGRAMA DE ACAO

O programa de agdo da no-

va presidéncia da Associacdo
considera como objetivos
prioritdrios:
— e a sociedade ¢ em
especial, aos participan{és,so-
bre a importante funcio da
Previdéncia Complementar;

:

Mizael Matos Vaz assina o termo de posse, tendo a seu lado Klaus Lege

— desenvolver uma politica de
influéncia e atuacdo perma-
nente junto as dreas deciso-

rias, nos seus diversos niveis, .

para resguardar direitos e inte-
resses dos participantes;
— conquistar para as EFPP
espaco institucional compati-
vel com sua importéncia eco-
ndmica e social, considerada a
capacidade do Sistema de ge-
racdo e direcionamento de
poupanga a longo prazo.

As linhas gerais de atuagdo
para a Associacio em 1990
abrange, entre outros itens, a

ampla divulgacdo do Sistema;
o aprofundamento das rela-
¢Oes com representantes sindi-
cais para obter apoio na con-
dugdo de pleitos voltados a de-
fesa e ao aprimoramento do
Sistema; o aparelhamento téc-
nico do Sistema através do
treinamento integrado e de pu-
blicagbes especializadas e a
continuidade da integracdo
com a Comunidade Interna-
cional, absorvendo novas ex-
periéncias e consolidande o
modelo brasileiro. (continua-
¢80 na pag. 3)
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