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0 exemplo alemao

Os trés pilares da Alemanha contra o “modelo chileno”

ontra a tentativa de “chilenizaciio” da

nossa previdéncia, o belo exemplo da
Alemanha. Foi com este espirito que o
presidente Mizael Matos Vaz reuniu-se,
no inicio da noite de 15 de abril, no Hotel
Maksoud, com o ex-chefe de governo
alemao Helmut Schmidt, em um

encontro de quase uma hora de duragio e

que teve como principal tema a ampla
experiéncia previdenciiria alema. Foi na
Alemanha, pelas maos de Bismarck, em
~meados do século passado, que a
previdéncia social surgiu no mundo tanto
como corpo de doutrina como no terreno
prético, concretizando um ideal que a
humanidade vinha perseguindo desde
sempre, mas especialmente a partir de
tentativas mais consistentes feitas pelas
cidades-republicas italianas entre o
periodo medieval e o renascimento.

O encontro de Mizael com Schmidt
foi ndo apenas oportuno como rico em
novas informacées capazes de nos
esclarecerem melhor o sentido da politica
previdencidria alema. A oportunidade da
reuniao deve-se a ter ela coincidido
talvez com a fase mais aguda da
campanha movida pelos que desejam a
“chileniza¢ado” da previdéncia brasileira.
Ora, o exemplo alemao - e o presidente
da ABRAPP tinha isso muito em mente
quando agendou a conversa com Schmidt -
€ um dos melhores antidotos contra o
“modelo chileno”. Por pelo menos duas
razodes: a politica alema é nédo s6 um
sucesso, como é o contrario da colocada
em prética no Chile, que, por sinal, ainda
nfo provou o seu acerto.

Inversamente ao que fazem os
chilenos, os alemies tém uma
previdéncia baseada em trés pilares:
estatal, empresarial e individual. Os
mesmos, alids, nos quais se inspirou o
“modelo brasileiro”.

Foi muito positivo ver alguém com a
autoridade de um Helmut Schmidt, ex-
chefe de governo de uma das nagdes
lideres do mundo, pronunciar-se a favor
de uma politica previdenciéria baseada
nesse tripé, no momento em que uma
certa corrente quer fazer recair apenas
sobre os trabalhadores o 6nus da
contribui¢do previdencidria.

Na Alemanha, disse Schmidt a
Mizael, na presenca de jornalistas
alemaes e brasileiros, o Estado e as
empresas dividem o custeio da
previdéncia com os trabalhadores, dentro
de um enfoque social capaz de garantir o
atendimento de toda a populagio. “O
Estado ndo pode deixar de estar
presente”, observou o ex-chanceler,
lembrando um episédio ocorrido na
década passada, no qual um dos maiores
bancos de seu pais encontrou sérias
dificuldades apés o insucesso de seu
plano previdencidrio. Schmidt, é claro,
nao quis dizer com isso que os planos
abertos sdo invidveis. Apenas lembrou
que o campo previdencidrio, por ter como
prioridade o atendimento das
necessidades das pessoas de forma mais
ou menos independente de sua
capacidade contributiva, acaba n3o sendo
o terreno ideal para a movimentaggo de
quem corre atrés do lucro facil.

Apesar disso, e malgrado o fato de o
Brasil ter uma maioria da populagio de
baixa renda, com minima capacidade de
poupar para o futuro, hé brasileiros que,
insensfveis a essa realidade social, ainda
assim desejam transformar a previdéncia
brasileira em uma atividade voltada para
0 lucro. Foi isso que Mizael explicou a
Schmidt, no relato que fez a este tltimo
da luta empreendida pelos fundos de
pensdo brasileiros contra as torpes
manobras dos setores interessados nessa
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“chilenizagé@o” a todo custo. Ao

participarem do encontro, os diretores = Y e
Roberto Siqueira Leite e Reginaldo José O Estado ndo pode /==
Camilo, e o superintendente-geral .delxar de estar I
Devanir da Silva, reforcaram com suas ativamente presente g
presencas a visdo de nosso sistema como dentro de uma
uma obra coletiva de uma comunidade previdéncia que
coesa na defesa de suas crengas.

Na Alemanha, a previdéncia bésica, tesr;]cta ;‘m enfoque
de natureza obrigatéria, é financiada rac, comong
principalmente pelas empresas e seus Alemanha
empregados, na base de 9,25% do saldrio
para cada uma das partes, mas o governo Fnizwet Schmict
ndo estd ausente, contribuindo com pouco Ex-Chanceler da Nomasha
menos de 20% do custo das

aposentadorias e pensdes compulsérias.

O regime adotado € o de reparticao, desde
fins da Segunda Guerra, e o periodo |
minimo de contribuigdo de 60 meses, com

o segurado de ambos os sexos podendo
entrar no gozo do beneficio a partir de 63
anos. Ap6s 40 anos de contribuicao, o
sistema oferece, em média, 63% do salério

médio, segundo indicagbes do estudo O sucesso do

preparado pela FGV para a ABRAPP. modelo de trés

A previdéncia complementar alema pilares praticado
funciona a nivel das empresas e adiciona na Alemanha
de 10 a 20% do salério aos beneficios f Tust
pagos aos aposentados. O sistema, que re, 0"(3‘;0?1 t':-zsza uta

funciona segundo o regime de
capitalizacdo e abrange os empregados
de 67% das empresas alemds, cobre nada

"chilenizacdo” da
T~  previdéncia

menos de dois tercos da populagéo brasileira
economicamente ativa. Existerm também

na Alemanha planos abertos, ao lado de Mizael Matos Va2
um sistema complementar gerido pela Presidents da ABRAPP

prépria previdéncia social. @
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