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Vi Sessdo Pléna

0 que o mundo tem para mostrar

idade minima para aposentadoria pela
previdéncia social nos Estados Unidos €

afualmente de 65 anos, mas até o ano 2.022 vai
elevar-se para 67 anos. Na Alemanha, mais de
dois tercos da forca de trabalho do pais estd
coberta. Na Inglaterra, &€ proibido por lei forgar

os empregados a participarem do fundo de
" pensdio da empresa. Estas s3o algomas
informacdes divulgadas ao piiblico na VII
Sessao Plendria, dedicada a uma ampia
exposicio sobre as experiéncias previdencidrias
de norte-americanos, alemdes ¢ ingleses, tendo
os trabalhos sido coordenados pelo Vice-
presidente da ABRAPP, Klaus Lege

A moderna previdéncia social surgin nos
EUA em 35, informou Lawrence Woerner,
diretor da MW Montigny Woerner, no comeco
de sua exposicao. Ele explicon também que
inexiste a aposentadoria por tempo de servico.
Quanto 2 idade minima, que € hoje € 65 anos,

esclareceu que a pessoa pode parar de trabalhar

com 62 anos, mas neste caso terd sen beneficio
reduzido (20%). O beneficio basico € de US$
11.700,00, com o conjugé tendo direito a 50%
desse valor. Os beneficios sdo corrigidos por
um indice do custo de vida. Quanto a
previdéncia complementar, 0 patrimonio
acumuiado pelos pension funds j4 atinge US$

2.6 trilhfes, 0 que representa um montante 200
vezzsmaobmsilamOunolado

o maior fundo de pensao
brasileiro niio estaria entre mil maiores dos
EUA. Meta do sistema complementar nos
EUA & cobrir 60% dos rendimentos ao tempo
americanos sao o dos professores, dos
funciondrios do Estado da Califérnia, dos
empregados da cidade de Nova York, do
Estado de Nova York, da AT&T, General
Motors. A grande maionia dos fundos é do
tipo beneficios definidos, embora os de >

“Ajudar o
sisterna




contribuicdo definida venham crescendo muito
mais rapidamente nos 1iltimos anos. Lawrence
mostrou duas carteiras, uma distribuindo o
paxnmﬁmocnnecashG,S%),rmda(BZS%)e

(45,1%),pnnmahnenm0unacummsh
(8.9%). agdes (17,8%), renda fixa (14,6%),
renda garantida (31%) ¢ agbes da propria
empresa (24%). Os fundos de contribuicio
definida sdo geralmente mais conservadores. Os
de beneficios definidos, ao contrdrio, tendem a
uma maior agressividade, obtendo também
melhores resultados.

Falando especificamente de um fundo de
pensdo, o da Du Pont, Lawrence informou ter
ele atualmente 85 mil participantes ativos, 71
mil inativos e 11 mil ex-funciondrios com
direito a beneficios diferidos. (vesting). O
fundo tem 54% do sen patrimdnio em agdes,
45% em renda fixa ¢ 1% em imdveis.

Voltando a falar dos fundos de pensio em
geral nos EUA, Lawrence explicou que 80%
deles tem patrimdnio maior que o valor
atuarial dos beneficios acumulados, o que
caracterizaria um quadro de estabilidade. Em
78, esse percentual era ainda de 40%.

Esclareceu também que nos EUA nao
compensacdo os fundos estdo submetidos a
uma regulamentacdo ainda mais detalhada que
a brasileira. Outro dado imteressante: 0
administrador externo de carteiras cobra em
geral uma taxa ao redor de 0,37% do valor

TRy

Concluindo sua palesira, Lawrence forneceu
um quadro resumido do sistemna nos EUA, que
a seu ver se caracterizaria pela solidez,
variedade de planos, maior mimero de planos
de beneficios definidos, maior interferéncia
governamental e praticas atnariais mais
conservadoras.

Harald Huhn, direror da Basf AG, falou da
previdéncia na Alemanha, onde também ndo
ha aposentadoria por tempo de servicoe a
idade minima para solicitar o beneficio é de 60

anos, para a mulher, e de 63 anos, no caso do
homem. Por outro lado, 36% das empresas
tem planos complementares, dos quais 70%
sao financiados com recursos contidbeis. O
sistema j4 acumulou na Alemanha um
patrimbnio de 7,5 irilhdes de marcos, pagando
beneficios da ordem de 660 bilhSes de marcos.
Prevalecem também os planos de beneficios
definidos. Na Europa, alids, apenas a Suicae a
Dmmnmtanmnmawrnﬂmmodeplanosde

expectativa de vida.

Maurice Oldfield, conselheiro da Allied
Pensions PLC Pension Funds, trouxe a visdo
da Inglaterra, que comegou a pensar
samm:anplwm&natambémnosémlo
19 e em 1908 instituiu o beneficio para maiores
dc'IDams,garannndooeqmvahleazs%da
renda que o trabalhador tinha quando em
atividade. Em 1940 a aposentadoria foi
concedida a partir de 60 anos. O empregado
coniribuin com 8% e o empregador com 1%.

Calcula-se que na Inglaterra perto 10 milhdes
de trabalhadores, aproximadamente a metade
da forca de trabalho, participam de planos
instituidos por empresas, que, alids, estdio
proibidas de impor essa participgcaio aos seus
empregados. O patriménio do sistema alcanca
cerca de 850 bilhdes de libras, dos quais 25%
estdio investidos no exterior. A legislac3o, por
outro lado, exige que um atudrio certifique o
equilibrio do plano a cada trés anos.

Encerrando a apresentacéo, o Vice-presidente
Klaus Lege lembrou ter 2 América Latina sido
© continente pioneiro em previdéncia entre
todas as regides do terceiro mundo.
“Precisamos defender a previdéncia
complementar e uma das formas de fazer isto é
lutar pela desburocratizagio™, disse o dirigente
da ABRAPP. @



